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Lieber Leser,

abends wird es schon frith dunkel. Man sitzt gemiitlich auf
dem Sofa, auf dem Tisch flackern Kerzen und wenn dann
noch im Kamin ein Feuer brennt, fiihlt man sich rundum

wohl.

Jetzt ist Zeit, einfach mal die Seele baumeln zu lassen
und ein gutes Buch oder unsere Weihnachtsausgabe von
,Alles was RECHT ist* zu lesen.

Zeit fur Geschichten. Auf unseren Hotel- und Gastro-
nomie-Seiten berichten wir von unserem Seminar zur
Unternehmensiibergabe und stellen Thnen vier Unterneh-
mer mit ithrer ganz personlichen Erfolgsgeschichte der
Ubergabe bzw. Ubernahme des Betriebs vor.

Vorfreude. Jeden Tag ein Tiirchen am Adventskalender
offtnen, da fithlt sich jeder wieder in seine Kindheit zuriick
versetzt. Einen kleinen ,,Adventskalender” mit Tipps
haben wir fur Sie auf Seite 4 und 5 abgedrucket.

Geschenke. Beschenken Sie lieber Thre Liebsten statt das
Finanzamt, denn Siumnis- und Verspitungszuschlige
miissen nicht sein. Nitzliche Hinweise dazu finden Sie
unter der Rubrik Steuerrecht. AuBlerdem gibt es dort
aktuelle Informationen flir 2016.

Fit ins Neue Jahr. Wir halten uns fiir Sie fit und Sie
bleiben steuerlich fit mit uns. Niheres finden Sie auf den
Seiten ,,Aktuelles aus der Kanzlei®.

Thre Steuerberaterinnen




BUCHFUHRUNG

GoBD in der Praxis

Ab 2015 ist ein neues Schreiben des Bundesfinanzminis-
teriums anzuwenden, in dem die Ansichten der Finanz-
verwaltung tber die ,,Grundsitze zur ordnungsmiligen
Fihrung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnun-
gen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugrift (GoBD) dargestellt sind.

Das Schreiben ist nicht auf buchfithrungspflichtige
Unternehmen beschrinkt, sondern betriftt in vielen
Punkten auch Unternehmer, die lediglich eine Einnah-
men-Uberschuss-R echnung (EUR) erstellen.
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Thomas Bernhofer
Master of Arts in Business

Die Vorgehensweise bei der ,,Erfassung* sollte im
Unternehmen schriftlich dokumentiert werden

(Verfahrensdokumentation) und ist auf Verlangen
in der Betriebspriifung vorzulegen.

Die anschlieBende elektronische Verbuchung muss bis
spatestens zum ,,Ablauf des Folgemonats* erfolgen.
Simtliche Geschiftsvorfille und Belege des jeweiligen
Monats miissen vollstindig vor Abgabe der Voranmeldung
vorliegen, verbucht und festgeschrieben sein. Ein verspite-
tes Nachreichen von Belegen ist damit nicht

GoBD-konform.

Aufbewahrung von Unterlagen

Sind Daten oder Dokumente elektronisch im Unterneh-
men eingegangen oder entstanden, miissen sie gemil den
GoBD auch elektronisch auftbewahrt werden. Eine
ausschlieBliche Aufbewahrung von elektronisch erzeugten
Dokumenten in Papierform ist hierbei nicht zulissig.

Fiir die gesamte Aufbewahrungsfrist miissen die elektroni-
schen Daten unverinderbar elektronisch aufbewahrt und
lesbar sein.

Auch ist zu priifen, ob die bisherige Praxis im Unterneh-
men zur elektronischen Ablage von Dateien den GoBD
entspricht oder ob die Anschaffung einer Software zum
Dokumentenmanagement (DMS) notwendig ist. Bei der
Verwendung von Microsoft Office und vergleichbaren,
nicht revisionssicheren Dateiformaten sollten zusitzliche
MaBnahmen getroffen werden, damit diese Belege in
einer Betriebspriifung anerkannt werden konnen.

fen und die Einhaltung der Regelungen der GoBD vom
Softwarehersteller schriftlich bestitigt zu bekommen.

Anforderungen an die Buchfuhrung

Die GoBD stellen klar, dass fiir die OrdnungsmiBigkeit der
Buchhaltung ,,allein der Steuerpflichtige verantwortlich*
ist und auch die vollstindige Auslagerung der elektroni-
schen Buchhaltung an den Steuerberater nichts an der
alleinigen Verantwortung des Steuerpflichtigen dndert.

Die Aufzeichnungen iiber jeden Geschiftsvorfall bei einer
Kasse sind tiglich zu fithren. Unbare Geschiftsvorfille sind
innerhalb von zehn Tagen zu erfassen. Bei Kontokorrent-
bezichungen (Kunden und Lieferanten) gelten als Frist fiir
die zeitgerechte Erfassung acht Tage.

,Erfassung® bedeutet in diesem Fall die manuelle Sichtung,
Sicherung und geordnete Ablage der Eingangsbelege,
bevor diese an den Steuerberater oder die Buchhaltung im
Unternehmen zur Verbuchung weitergegeben werden.

Es ist ratsam sich einen Uberblick iiber die im Unter-
nehmen verwendeten Software-Programme zu verschaf-

Eine quartalsweise oder jihrliche Buchung der Belege ist
weiterhin moglich, wenn der Steuerpflichtige fiir eine
laufende Erfassung der Belege wie oben beschrieben sorgt.

Dies kann z. B. durch die fortlaufende Nummerierung
aller ein- und ausgehenden Rechnungen und Ablage in
besonderen Mappen und Ordnern oder in elektronischen
Vorsystemen erfolgen. Dabei ist sicherzustellen, dass keine
Belege verlorengehen.

Elektronische Vorsysteme wie Kassen-, Zeiterfassungs-
und Warenwirtschaftssysteme riicken bereits in der Praxis
deutlich stirker in den Fokus von Betriebspriifungen.
Auch hier wird regelmiBig die Einhaltung der GoBD
gepriift werden.

EMPFEHLUNG

Nach Ansicht der Finanzverwaltung ist bei Nichteinhal-
tung der GoBD eine ordnungsgemile Buchfithrung nicht
gegeben, wodurch es im Rahmen einer Betriebspriifung
zu einer Zuschitzung beim Umsatz bzw. Gewinn kom-
men kann.

PENDELORDNER ﬁ

Mit unserem neuen Buchhaltungs-
Pendelordner konnen Sie sicher
sein, dass Sie an alles gedacht haben.
Neben Ein- und Ausgangsrechnun-
gen sowie Bank und Kasse gibt es
zusitzliche Fiacher fur Kreditkarten-
abrechnung, Vertrige und sonstige
Belege.
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Recht finden Sie unter
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sind meist giinstiger als
monatliche oder viertel-

lg Ein Lob Ll jahrliche Beitrige.
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A Geldspenden ‘ e 41 i
i an gemeinniitzige Ein- i J |
richtungen sind steuerlich 3
abzugsfihig. Als Nachweis
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' ' verschiedenen Banken

profitieren Sie ‘ Bei hohen Verlusten lohnt sich meist
von.schg.el}erer i ) Verschicken Sie Thre die Anforderung einer ,,Verlust-
Liquiditdt. SIS 13 chhnungcn online f bescheinigung™ um Ertrige bei
i - A das spart Papier und Porto anderen Banken ausgleichen zu
und schont die konnen. Bitte bis zum 15.12.
beantragen!
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Umwelt.

/, Alters-
vorsorge statt

Weilmachtsgeld: ' /, S‘
Die Umwandlung des Weih- Nutzen Sie

nachtsgelds in einen Beitrag

an eine Direktversicherung
spart Lohnsteuer und ist
sozialversicherungsfrei.

bei Vermogensiibertragungen
auch die direkte Moglichkeit Thre

Enkel zu beschenken.
Schenkungen an Enkel sind bis zu
einem Betrag von 200.000 Euro
schenkungsteuerfrei.

g Nutzen Sie
den Skontoabzug bei
Lieferanten. Dies ist
oftmals glinstiger als

der Kontokorrent-
kredit bei Threr
Bank.

Weiltnachtsgeschenke
an Kunden

sind bis 35 Euro als
Betriebsausgaben abziehbar.
Name des/der Kunden ist auf
der Rechnung zu
vermerken.
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Weilinachtsfeier

e L‘ Sachspenden it Bis zu zwei Betriebsveranstal-
sind umsatzsteuer- [ tungen sind bei einem Auf-

. i pflichtig! z.B. Klei- y ' wand pro Mitarbeiter von je
‘‘‘‘‘‘‘‘ i < % dungsspende eines Lk 110 Euro steuer- und sozial-

Sportbekleidungs- i versicherungsfrei.

geschifts.  ESENE
Mit einem
Lastschrifteinzug
Threr Steuerzahlungen ersparen
Sie sich die Fristiiberwachung
fiir piinktliche Zahlungen
sowie Siumniszuschlige.
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wmacht jeder, auch lhr
Mitarbeiter. Statt
Kritik zu tiben, suchen
Sie gemeinsam mit
ihm nach einer
Losung.
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Tankgutscheine

sind nicht nur bei Mitarbeitern
beliebt, bis zu einem Betrag von
max. 44 Euro monatlich sind
diese steuer- und sozial-
versicherungsfrei.
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Darf der Mitarbeiter
sein Firmcnhandy auch

....... o Py 'Z’O Eine F oy privat nutzen, ist diese
/' /, Generalvollmach TR * - b Nutzung steuer-

b | sichert Ihre Familie Mp
Geben Sie bei Threr "\ und Thr Unternehmen B 08 50

Inventur unbedingt an ) im Ernstfall ab.

* Ort der Zahlung
e Datum

» Unterschrift . : A ) g- Einnalmen-
'L/' 20% der il | Uberschuss-Rechnung
Bewirtun 95 kosten % 1 Bei einem hohen Gewinn

@ sind als Betriebsausgabe konnen gezielt Ausgaben -
abziehbar. Vergessen Sie e keine Investitionen - noch
nicht die Teilnehmer in dieses Jahr vorgezogen

und den Anlass \ werden.

anzugeben. R
/, O Vorsteucr

Priifen Sie Rechnungen zeitnah, 1
ob alle fiir den Vorsteuerabzug '
relevanten Angaben vorhanden sind.
| Sie sparen sich Arger mit dem
Lieferanten und dem {
Betriebspriifer. Wil
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und sozialversiche-
rungsfrei.

Vmsatzsteuer

Die Ist-Versteuerung der
Unmsitze ist liquidititsschonen-
der als die Sollversteuerung.
Das Wahlrecht gilt
bis 500.000 Euro
Jahresumsatz.
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Kai Schifer
Rechtsanwalt

ARBEITSRECHT

Beim Mindestlohngesetz ist auch das Thema Uberstunden
zu beachten. Das Mindestlohngesetz (MiLoG) sieht vor,

dass Uberstunden, die auf dem Arbeitszeitkonto angesam-
melt wurden, spitestens zwolf Kalendermonate nach ihrer

Beispiel

Ein Arbeitnehmer erhilt einen Stundenlohn von 8,50 Euro.

Im Januar 2015 hat er 10 Uberstunden erarbeitet. Diese
Uberstunden miissen spitestens im Januar 2016 in Freizeit
gewihrt oder in Geld abgegolten werden.

Das gilt aber nur, wenn die Uberstunden nicht bereits
durch Zahlung des verstetigten (monatlichen) Arbeitslohns

Schwierige Umsetzung in der Praxis

Wenn jeden Monat Uberstunden entstehen, ist diese Regelung in
der Praxis oft schwer umzusetzen. Fiir jeden einzelnen Arbeitnehmer

sind dann folgende Angaben festzuhalten:

+ wann die Uberstunden geleistet wurden,

»  ob und ggf. wann die Uberstunden abgebaut worden sind und

+ wann die Uberstunden spitestens ausgezahlt werden miissen.

Mindestlohn und Uberstunden
= Das mussen Sie wissen

Entstehung durch bezahlte Freizeit oder Auszahlung
abzugelten sind (rollierendes Arbeitszeitkonto).

Bitte beachten Sie, dass Arbeitszeitkonten ausdriicklich
vereinbart werden missen.

abgegolten sind. Bei Abgeltung mit dem laufenden Gehalt
darf der Mindestlohn nicht unterschritten werden. Hierbei
ist der Stundenlohn zu errechnen, der sich aufgrund des
monatlichen Gehalts und der tatsichlich geleisteten
Arbeitsstunden inklusive Uberstunden ergibt.

Empfehlung

Unm sich diese aufwendigen Arbeiten zu
erleichtern, ist es sinnvoll, die Uberstunden
mindestens einmal im Jahr zu einem festen
Zeitpunkt abzugelten. So ersparen Sie sich
die komplizierten Aufzeichnungen iiber den
Zeitpunkt des Entstehens und den Auszah-
lungstermin etwaiger Uberstunden.

Das bedeutet letztendlich, dass Sie monatlich fiir jeden Arbeitnehmer

bei der Fiihrung der Arbeitszeitkonten auch darauf achten missen,

wann die Uberstunden geleistet worden sind und wann sie dann

spatestens abzugelten sind.

Kurzung des Erholungsurlaubs wahrend der Elternzeit

Der Arbeitgeber ist nach § 17 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) berechtigt, den Erholungsurlaub
wihrend der Elternzeit anteilig zu kiirzen. Bisher bestand
die weit verbreitete Auffassung, dass diese Kiirzung
automatisch eintritt.

Das Bundesarbeitsgericht hat im Mai diesen Jahres ent-
schieden, dass der Arbeitgeber die Kiirzung des Erholungs-
urlaubs ausdriicklich erkliren muss und dies nur solange
erkliaren kann, wie das Arbeitsverhiltnis rechtlich besteht.

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann damit
diese Erklirung nicht mehr ausgesprochen werden. Dies
hat zur Folge, dass Arbeitnehmer nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses riickwirkend fiir den Zeitraum der
Elternzeit Erholungsurlaub geltend machen konnen.

Wir empfehlen Thnen daher dringend — auch riickwirkend —
die Kiirzung des Erholungsurlaubs wihrend der Elternzeit
gegentiber ihren Mitarbeitern schriftlich zu erkliren.
Hierbei empfiehlt es sich, die konkrete Elternzeit, gerade
bei mehreren aufeinander folgenden Elternzeiten, genau zu
bezeichnen.




LOHNBUCHHALTUNG

Das Finanzamt

S |

und die Weihnachtsfeier

Die Vorweihnachtszeit ist auch die Zeit von Weithnachts-
feiern und dhnlichen Betriebsveranstaltungen. Damit die
Feier zu keinen lohnsteuerlichen Folgen fuihrt, sind die
folgenden Punkte zu beachten.

Steuerlich erfolgt eine Betriebsveranstaltung auf betriebli-

cher Ebene und hat dabei einen gesellschaftlichen Charak-
ter. Typische Beispiele sind Betriebsausfliige, Weihnachts-
feiern und Jubiliumsfeiern, bei denen tiberwiegend

Betriebsangehorige und deren Begleitpersonen teilnehmen.

Die Ehrung eines einzelnen Mitarbeiters, zum Beispiel bei
dessen Ausscheiden aus dem Unternehmen, ist grundsitz-
lich keine Betriebsveranstaltung.

Bei einer Betriebsveranstaltung ist die Hohe der Zuwen-
dungen fiir jeden teilnehmenden Arbeitnehmer zu priifen.
Dabei handelt es sich um alle vom Arbeitgeber getragenen
Aufwendungen einschlieBlich der Umsatzsteuer

Zu den Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveran-
staltung gehdren zum Beispiel:

* Speisen und Getrinke

+ Ubernahme der Ubernachtungs- und Fahrtkosten
* Musik und kiinstlerische Darstellungen

* Geschenke an Arbeitnehmer

» Aufwendungen fiir den duleren Rahmen
(Raummiete, Trinkgelder, Eventmanager, etc.).

Je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitnehmer

gilt ein Freibetrag von 110 Euro pro Betriebsveranstaltung.

Dabei kénnen jihrlich bis zu zwei Betriebsveranstaltungen
durchgefiihrt werden. Nimmt ein Arbeitnehmer an mehr
als zwei Veranstaltungen pro Jahr teil, kann ausgewihlt
werden, bei welchen beiden Veranstaltungen der Freibe-
trag angewendet werden soll. Fiir Begleitpersonen gibt es
keinen eigenen Freibetrag. Diese Zuwendungen werden
dem jeweiligen Arbeitnehmer zugerechnet.

Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige fallen erst an,
sobald der Betrag von 110 Euro tberschritten wird und
berechnen sich auch nur auf den Betrag, der die 110 Euro
tibersteigt. Dabei ist eine Pauschalierung mit 25 % Lohn-
steuer zuziiglich Solidarititszuschlag und Kirchensteuer
moglich, die dann eine Beitragsfreiheit in der Sozialversi-
cherung auslost.

DIE DIGITALE LOHNABRECHNUNG

Mit dem neuen Dienst der DATEV ,,Arbeitnehmer
online* kénnen Sie Thren Mitarbeitern wichtige Lohn-
und Gehaltsdokumente wie Gehaltsabrechnung und
Lohnsteuerbescheinigung online zur Verfligung stellen.

Nach der monatlichen Abrechnung werden die Auswer-
tungen automatisch im Online-Portal der DATEV zur
Verfligung gestellt. IThre Mitarbeiter konnen die Lohndo-
kumente zu jeder Zeit an jedem Ort herunterladen,
einsehen und ausdrucken.

Fiir die Nutzung stehen zwel Zugangswege zur Verfli-
gung, diese stellen auch sicher, dass nur der jeweilige
Mitarbeiter auf seine Daten zugreifen kann:

* smsTAN
(hierzu wird ein Mobiltelefon bendtigt)

* neuer Personalausweis
(hierzu wird ein Kartenleser benotigt).

MINDESTLOHN - DOKUMENTATIONSPFLICHTEN

Die Dokumentationspflicht der Arbeitszeit fiir geringfligige
Beschiftigte gilt auch flir Beschiftigte in Betrieben nach
§ 2 a Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetz.

* Der Arbeitgeber muss Beginn, Ende und Dauer der
tiglichen Arbeitszeit aufzeichnen.

* Die Dokumentation hat spitestens am 7. auf den Tag
der Arbeitsleistung folgenden Kalendertag zu erfolgen.

* Die Aufzeichnungen sind mindestens zwei Jahre
aufzubewahren.

In der ab 01.08.2015 giiltigen Mindestlohndokumenta-
tionspflichten-Verordnung (MiLoDokV) wird die
Aufzeichnungspflicht fur folgende Arbeitnehmer
aufgehoben:

* deren verstetigtes, regelmifiges Monatsentgelt
2.958 Euro Ubersteigt,

¢ deren regelmilBiges, verstetigtes Monatsentgelt
2.000 Euro tibersteigt und dieses nachweislich fiir die
letzten 12 Monate bezahlt wurde,

o fir im Betrieb arbeitende Ehegatten, eingetragene
Lebenspartner, Kinder und Eltern des Arbeitgebers.




UNTERNEHMERGESCHICHTEN
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Unternehmergeschichten

zur Betriebsubergabe

Den Auftakt zu unserer Seminarreihe bildete unser
Seminar zur Unternehmensiibergabe am 12.10.2015 im
Hotel zur Post in Rohrdorf. In Zusammenarbeit mit dem
Bayerischen Hotel- und Gaststittenverband DEHOGA
Bayern e. V. (BHG) wurden unsere Gaste und Seminar-
teilnehmer von Franz Bergmiiller, dem Vorsitzenden des

BHG Oberbayern, begriif3t.

In lockerer Atmosphire wies Emil Haubner darauf hin,
dass die Ubergabe des Betriebes an die nichste Generation
wohl iiberlegt sein sollte.
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Neben den Erliuterungen zu zivil- und steuerrechtlichen
Finessen bei der Unternehmensiibergabe regte er mit
seinen Fragen die Teilnehmer zum Nachdenken tber die
eigene Situation an: ,Ist die Zeit reif fiir die Ubergabe?
Bietet das Unternehmen meinen Junioren eine langfristige
Existenz? Wie komme ich als Senior iiber die Runden?*

Bei der anschlieBenden Erzihlrunde diskutierten vier
Unternehmerinnen und Unternehmer, wie sie — ganz
individuell — das Thema Betriebsiibergabe gelost haben
und welche Herausforderungen auf sie zukamen.




Rainer Lechner senior
Aschbacher Hof in Aschbach

Der jetzige Aschbacher Hof
wurde von Rainer Lechners
Eltern Josef und Irmingard
Lechner 1950 als Gasthof am
Aschbacher Berg erbaut und
zunichst fremdverpachtet.

In seiner Jugend wollte Rainer
Lechner sen. lieber in der
elterlichen Landwirtschaft
arbeiten, als die Gastwirtschaft
ibernehmen. Als aber Mitte
der 60er Jahre der Gasthof
eine Entwicklung nahm, die Josef Lechner nicht gefiel,

entschloss sich Rainer Lechner den Betrieb zu
iibernehmen.

Nach mehreren Praktika und dem Besuch der Hotelfach-
schule hat er Ende 1965 den Betrieb von seinen Eltern
gepachtet. Nach einigen erfolgreichen Jahren wurde ihm
der Berggasthof Aschbach mit Grundstiick 1972 tbertra-
gen. Schon ein Jahr spiter hat er den Betrieb erweitert.
1999 haben er und seine Frau Dorothee nochmals eine
Kraftanstrengung unternommen und einen grofen Anbau
mit mehreren Gistezimmern, Saal und Salettl angebaut
sowie die Kiiche renoviert. Seit Ende 2001 trigt Michael
Frankl als Geschiftsfiihrer zum erfolgreichen Fortbestehen
des Aschbacher Hofes bei.

Fast 50 Jahre hat Rainer Lechner gemeinsam mit seiner
Frau Dorothee mit viel Engagement und Leidenschaft das
Hotel geftihrt. Sein Sohn Rainer Lechner jun. hat nach
Ausbildung und Studium in der Hotellerie und Touristik-
branche zunichst einige Jahre als Unternehmensberater in
der Industrie gearbeitet. 2013 hat er sich aber entschlossen,
den Betrieb aktiv zu tibernehmen. Zusammen mit Herrn
Frankl und gelegentlicher Hilfe der Eltern fiithrt er den
Aschbacher Hof nun in die Zukunft und driickt ihm
behutsam seinen eigenen Stempel auf.

Rainer Lechner sen. ist sicher, den richtigen Schritt zum
richtigen Zeitpunkt getan zu haben und ist stolz auf seinen
Sohn und den weiteren geschiftlichen Erfolg des Aschba-
cher Hofes.
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UNTERNEHMERGESCHICHTEN

Theresia Albrecht
Inhaberin des Hotels
zur Post in Rohrdorf

Seit tiber 200 Jahren
befindet sich das Hotel mit
Restaurant und Metzgerei
in Familienbesitz. Begon-
nen mit einer Dorfwirt-
schaft wurde der Betrieb
kontinuierlich erweitert
und ausgebaut. Die neueste
Erweiterung ist das
Gastehaus ,,Poststadl®, das
im Sommer diesen Jahres

eroffnet wurde.

Die Eltern von Frau Albrecht haben viel Zeit und
Arbeit in den Hotelbetrieb gesteckt und Zeit fiir die
Kinder war rar. Der urspriingliche Wunsch der Eltern
war, dass der Alteste von den fiinf Geschwistern den
Betrieb tibernehmen sollte. Trotzdem widmete There-
sia Albrecht ithre Ausbildung dem Hotelfach. Nach der
Hotelfachschule und dem betriebswirtschaftlichen
Studium mit Schwerpunkt Hotel- und Restaurantma-
nagement kehrte sie mit einem reichen Erfahrungsschatz
von nambhaften Hotels im In- und Ausland in ihre
Heimat zurtick.

Nachdem klar war, dass der dlteste Sohn den Betrieb
nicht iibernehmen wollte, wurde Theresia gefragt, ob
sie in die FulBstapfen ihrer Eltern treten wollte. Gefragt
wurde sie aber nicht von ihren Eltern, sondern von
ihrem Onkel, ob sie den damals hoch verschuldeten
Betrieb tibernehmen maochte. Fiir sie war klar, dass sie
den Betrieb tibernehmen will, aber nur, wenn die
Geschwister auf ihren Anteil verzichten, damit der
Betrieb nicht noch weiter verschuldet wird. Mit ihren
Eltern war sie sich schnell einig und die Ubergabe
wurde reibungslos abgewickelt. Wichtig war ihr, dass
die Eltern loslassen kénnen und sie damit ihre eigenen
Vorstellungen und Visionen umsetzen konnte. Thr
Ehemann unterstiitzte sie dabei und stieg mit voller
Kraft in den Betrieb mit ein.

Wie die Ubergabe an die nichste Generation aussehen
wird, ist noch vollig offen. Die Kinder sollen erstmal
ihre Ausbildung absolvieren und sich dann entscheiden,
wie ihre Zukunft aussehen soll.




UNTERNEHMERGESCHICHTEN

Kurt Neumaier
Grunder des Autohauses
Neumaier in Bad Aibling

Mit 27 hat Kurt Neumaier die Priifung zum Kfz-Meister
abgelegt und sich 1974 mit einer Kfz-Werkstatt selbstindig
gemacht. 1974 wurde das Einzelunternehmen gegriindet

— damals nur als Werkstatt, heute ist der Autoverkauf die
Hauptgeschiftssparte; das Unternehmen hat jetzt 23
Mitarbeiter.

Ohne seine Frau Ulla, die ihn von Anfang an im Unter-
nehmen unterstiitzt hat, wire Kurt Neumaier nie so
erfolgreich gewesen.

Nachfolger ist sein Neffe Michael Neumaier.
Er hat auch im Unternehmen gelernt.

Eine Ubergabe an den Neffen, mit dem Hinwesis, ,,du
brauchst ja nur weitermachen®, kam fiir Kurt Neumaier
nicht in Frage. Wichtig ist ihm, dass die nichste Genera-
tion sich mit ihrer vollen Motivation und mit ihrem
Herzblut einbringen kann und will.

Um dies in seinem Unternehmen umzusetzen hat Kurt
Neumaier sich selbst stark zuriickgenommen und immer
seinen Neffen vorangestellt. So konnte er Michael Neu-
maier den Riicken stirken und Michael konnte schritt-
weise in die Unternehmensfiihrung hineinwachsen. Auch
Betrieb und Immobilie hat Kurt Neumaier Schritt flir
Schritt auf Michael tibertragen. Trotzdem fillt es Kurt
Neumaier schwer loszulassen, schlieBlich ist es sein
Lebenswerk. Die Devise im Unternehmen lautet: ,,Keiner
arbeitet fliir den anderen. Die Firma selbst ist der Chef und
verlangt, dass die besten Mitarbeiter im Betrieb fiir sie da
sind.*

Riickblickend hat es die Familie Neumaier nie bereut, den
Schritt in die Selbstandigkeit getan zu haben.

0 ©

)
Lysisd KOMPETENZ-PARTNER
DEHOGA Bayern

Maximilian Lindner
Inhaber des Hotels Johannisbad
in Bad Aibling

Das Hotel blickt auf eine
langjihrige Familientradition
zuriick, die 1930 mit dem
UrgrofBvater begann und
heute in vierter Generation
fortgefiihrt wird.

Maximilian Lindner kam 1997
zurlick in den Hotelbetrieb
seiner Eltern. Es war eine
schwierige Zeit:

Das Unternehmern war
verschuldet und schob einiges
an notwendigen Renovierungen vor sich her. Auflerdem
hatte es mit dem wirtschaftlichen Umfeld zu kimpfen.
Der bisher lukrative Kurbetrieb brach von heute auf
morgen weg und Bad Aibling musste als Touristenmagnet
erst beworben und bekannt werden. Es war eine turbulen-
te Phase fiir ihn und seine Eltern.

Gemeinsam mit seinen Eltern stellte er den Hotelbetrieb
auf die neue Situation um: Neben der Durchftihrung von
einem Teil der Renovierungsmalinahmen — um das Hotel
auf den neuesten Stand zu bringen — sowie der Umschul-
dung der Bankdarlehen auf eine lingere Laufzeit konnte
der Hotelbetrieb stabilisiert und neu ausgerichtet werden.
In den folgenden Jahren wurde kontinuierlich mit verein-
ten Kriften am Erfolg des Betriebs gearbeitet. Gerade diese
Situation zeigt, wie grof3 das gegenseitige Vertrauen in der
Familie ist.

Tir-und-Angel-Gespriche standen fiir den regen Aus-
tausch in der Familie an der Tagesordnung. Riickblickend
hitte sich Maximilian Lindner eine Familienkonferenz
gewtinscht. Jedes Familienmitglied hitte dann die Mog-
lichkeit gehabt, tiber Sorgen und Néte, aber auch iiber die
zukiinftigen Visionen gemeinsam mit den anderen zu
diskutieren. Bedenken hitte man von vornherein aus dem
Weg riumen und gemeinsam nach Losungen suchen
konnen.

Dieses tiefe Vertrauen innerhalb der Familie war ausschlag-
gebend, dass die Betriebsiitbernahme durch Maximilian
Lindner reibungslos verlief. Nach einer Beteiligung am
Unternehmen im Jahr 1999 erfolgte zehn Jahre spiter die
vollstindige Ubernahme des Unternehmens.

Wenn er sich heute daran erinnert, muss er immer noch
tiber folgenden Satz im Ubergabevertrag schmunzeln: ,,Die
Eltern diirfen im Betrieb mitarbeiten, miissen aber nicht.
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IMMOBILIEN

Kaufpreisaufteilung zwischen
Grundstuck und Gebaude

Beim Erwerb von bebauten Grundstiicken liegen steuer-
rechtlich zwei unterschiedlich zu beurteilende Wirtschafts-
giiter vor: Das Gebaude, fiir das eine Abschreibung
moglich ist, und der nicht abnutzbare Grund und Boden.

Somit liegen zwangsliufig gegensitzliche Interessen
hinsichtlich der Aufteilung der Anschaffungskosten aus
Sicht des Steuerpflichtigen und der Finanzverwaltung vor.
Wihrend der Steuerpflichtige in der Regel den grofleren
Teil der Anschaffungskosten auf das Abschreibungsvolu-
men des Gebidudes verschieben mochte, versucht die
Finanzverwaltung die Gewichtung des Anteils Grund und
Bodens zu erhohen.

Das Bundesfinanzministerium hat eine Arbeitshilfe erstellt,
welche eine Aufteilung des Anschaffungspreises anhand
eines standardisierten Verfahrens erméglicht. Die Ergebnis-
se dieser Berechnungsgrundlage werden dabei seitens der
Verwaltung als qualifizierte Schitzung angesehen, die nur
sachverstindig begriindet widerlegbar ist.

Wird der Kaufpreis der beiden Wirtschaftsgiiter im
Notarvertrag nicht aufgeteilt, sondern in einer Gesamt-
summe ausgewiesen, kommt diese Arbeitshilfe seitens des
Finanzamts zum Einsatz. Die Anwendung dieser Arbeits-
hilfe fuhrt jedoch insbesondere in Regionen mit hohen
Bodenrichtwerten — wie Bayern — hiufig dazu, dass ein
wesentlicher Teil der Anschaffungskosten dem Grund und
Boden zugerechnet wird und sich gleichermallen die
Bemessungsgrundlage der Gebiudeabschreibung deutlich
einschrinkt.

/ Gesamtkaufpreis
[

AN

=

Aufteilung im
Notarvertrag
\YJ

begrindbar

\%

[

Aufteilung }
[t. Notarvertrag

N

N
Keine 7404%7‘61‘/&1@

im Notarvertraq

Ralph Kammermeier

Steuerberater

Vor allem bei hochwertigen Gebiuden und bei aufwendig
sanierten, dlteren Objekten kann dies zu deutlichen
Nachteilen fuhren. In dieser pauschalierten Aufteilung ist
der Zustand des Gebiudes ohne Einfluss und im Wesentli-
chen wird nur das Baujahr des Gebiudes berticksichtigt.
Eine Abweichung von dieser standardisierten Aufteilung
lisst sich im Zweifelsfall nur durch ein kostenpflichtiges
Sachverstindigengutachten erreichen.

An die Aufteilung des Kaufpreises im Notarvertrag ist das
Finanzamt gebunden, wenn dies sachlich begriindbar ist.
Bestehen jedoch nennenswerte Zweifel an der wirtschaft-
lichen Richtigkeit der Aufteilung und kann das Finanzamt
diese begriinden, kommt das Schitzverfahren zum Ansatz.

Empfehlung

Nehmen Sie bereits im Notarvertrag eine begriindete
Kaufpreisaufteilung auf das Gebaude und den Grund
und Boden vor, um von einer giinstigeren steuerlichen
Zuordnung der Kosten zu profitieren.

Beachten Sie

Photovoltaikanlagen —
Ablesung Zihlerstinde zum 31.12.2015

Fiir Anlagen, die nach dem 01.04.2012 in Betrieb
genommen wurden und bis 10 kW Nennleistung
haben, ist kein separater Zihler fiir den insgesamt
erzeugten Strom mehr erforderlich. Der eingespeiste
Strom hat immer einen eigenen Zihler. Die Menge des
insgesamt erzeugten Stroms ist aber flir steuerliche
Zwecke erforderlich. Hierfiir haben Sie entweder
einen eigenen Zihler oder auf dem Wechselrichter
einen Zihlerstand.

Bitte lesen Sie daher von
Threm Wechselrichter die
erzeugte Strommenge zum
Jahresende ab. Notieren Sie
v sich den erzeugten Strom

nicht begrindbar S ( Schatzverfanren)

einfach monatlich auf Threr
bereits vorhandenen Liste

fiir den eingespeisten Strom.

mit Gutachten

widerlegbar

[ Gutachten |
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STEUERRECHT

Christina Klieber
Steuerfachangestellte

@ 2

@

) \

Unser Staat lebt von Steuerzahlungen und waltet nicht
selten ohne Milde bei deren Eintreibung. So werden unter
anderem die verspitete Abgabe von Steuererklirungen und
-anmeldungen sowie saumige Zahlungen filliger Steuern
mit Zuschligen bestraft.

Im Folgenden stellen wir Thnen zwei steuerliche Neben-
leistungen vor, die den ordnungsgemifen Ablauf des
Besteuerungsverfahrens unterstiitzen sollen.

Verspatungszuschlage

Ein Verspitungszuschlag kann vom Finanzamt bei Nicht-
oder verspiteter Abgabe der Steuererklirung festgesetzt
werden. Diese steuerliche Nebenleistung soll den fristge-
rechten Eingang der Steuererklirungen sichern, um die
rechtzeitige Festsetzung und Zahlung der Steuern zu
erreichen.

Voraussetzung fiir die Festsetzung ist, dass der Steuerpflich-
tige seiner Pflicht zur Abgabe der Steuerklirungen gar
nicht oder nicht fristgerecht nachgekommen ist. Ist das
Versiumen der Abgabepflicht des Steuerpflichtigen
entschuldbar, kann von der Festsetzung abgesehen werden.

Die Hohe des Verspitungszuschlags richtet sich allein nach
dem Ermessen des Finanzamtes. Sie ist jedoch beschrinkt
auf maximal 10% der festgesetzten Steuer bzw. 25.000 Euro.

Tipp

Mit der rechtzeitigen Abgabe der Steuererklarungen
bzw. der frithzeitigen Bereitstellung der Unterlagen
beim Steuerberater wird ein Verspatungszuschlag
vermieden.

e

@
|

i

Zu spat kann teuer werden -
Saumnis- und Verspatungszuschlage

Saumniszuschlage

Eine Siumnis tritt ein, wenn die festgesetzte Steuerzahlung
nicht piinktlich zur Filligkeit entrichtet wurde. Bei
Filligkeitssteuern (z.B. Umsatzsteuer, Einkommensteuer)
kann die Siumnis nicht eintreten, bevor die Steuer
festgesetzt oder angemeldet wurde.

Fiir jeden angefangenen Monat der Saumnis wird ein
Zuschlag in Hohe von 1 % der filligen, auf 50 abgerun-
deten, Steuerzahlung festgesetzt. Dies entspricht einem
Kontokorrentzinssatz von mindestens 12 % pro Jahr.

Die Regelung tiber die sogenannte Schonfrist besagt, dass
bei verspitetem Uberweisungseingang von bis zu 3 Tagen
noch keine Erhebung von Siumniszuschligen erfolgt.

Empfehlung

Wir empfehlen, dem Finanzamt eine Lastschrifteinzugs-
ermichtigung zu erteilen, da mit Einzug der Betrag
fristgerecht bezahlt ist.

Wiinschen Sie eine regelmiflige Erinnerung an alle
Filligkeiten, konnen Sie unseren Erinnerungsservice
nutzen. Dieser benachrichtigt Sie per Mail vor jeder
Filligkeit: Sie finden diesen unter
www.haubner-stb.de —> Onlinerechner

—> Unser Erinnerungsservice.

Einfach gewtinschte Erinnerungen anklicken,
E-Mail-Adresse eingeben und abschicken.

—
‘ —
| Stoustberster Racsonygy

;“‘ haubner |

| schifer&partner |
L e |

Alle wichtigen
Termine & Fns-ten
auf einem Blick
Fordern Si€ unseren F1yer
zu diesem Thema an.

EXISTENZGRUNDUNG

Fristen & Termine
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erklirungen
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STEUERRECHT

Wichtige Anderungen ab 2016

Susann Hidrich
Steuerberaterin
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die Ge\iv'lﬂnerm.1t inn berelts
1 ¥ GeW
n n,
ere be: treibende’ die 1hz;nu ng ber?Chn‘inter
Liegt fur Gewerbe UbersChuSS‘Rznd der Gewmrkl) o
1 . en-— € a i R
durch E‘““ahr,ier 600.000 Eurfnnermcdu“%”r ertschafts-ldentlflka tionsnummer
u ew
der Umsatzro kann diese ¢ Fiir Gewerbetreibende und Freiberuﬂer, Personen-
60.000 Eurdﬁﬂ und Kapitalgesellschaften wird es in Zukunf eine
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W Natiirliche Personen werden diese Nummer neben

n Freibetragen threr bisherigen Identiﬁkationsnummer erhalten,

euerliche
Erhéhung von st b 01.01.2016 auf 8.652 Euro

Der Grundfreibetrag wird o) exhohe, Damit bleiben

304 Euro i. Auch die [T,
(bei Ehegatten 1t7r diesen Betragen steuerfrel Jjedes Unternchmen eine Separate Nummer vergeben,
nte
Einkommen u
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shen sich auf 7.152 Euro pro

Ereibetrige fiir Kinder efhoikrlzndzlscl}éiiludergeld angehoben: Die Umsatzsteuer—Identiﬁkationsnummer soll dann
re

damit privage und betriebliche Sphire getrennt
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drittes Kind monatlich je 219 Euro

jedes weitere Kind
(voraussichtliche Werte)

Neue Rechengrégen in der Sozialvers:cherung fir 2016

Beitragsbemessungsgrenze Monatlich in Euro Jahrlich in Euro
Renten-, Arh eitslos enversicherung 6.200,00 74.400,00
Kranken—, Pﬂegeversicherung 4.237 50 50.850,00

dauernd getrennt Jebendey, Ehegatten sip, il Jahresarbeitsentgeltgrenze

abzugs.ﬁih 1o D gilt ab 2 016 nuy o 1 Kranken—, Pﬂegeversmherung 4.687,50 56.250,00
Steuerldentiﬁkationsnummer des Unterhalts-

empfingers angegeben wird, Sachbezugswerte ab 1.01.2016 taglich in Euro monatlich in Euro

Friihstiick 1,67 50,00

Mittagessen 3,10 93,00

Abendessen 3,10 93,00

Unterkunfi -— 223,00
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SEMINARTERMINE

SEMINAR

TERMINE
2015/2016

Bleiben Sie fit mit uns —
unsere Seminartermine

Die Seminare finden jeweils um 18 Uhr in unserer
Kanzlei in der Eugen-Belz-Strafle 13, 83043 Bad Aibling

bei fru

Sitzplatzgarantie

hzeitiger Anmeldung!

statt.
H - Referenten:
Do, 03.12.2015 12" Mindestlohn- Kei Schater
Arbeitsrecht fur Arbeitgeber Blfeitiklnze
Referenten:

Do, 10.12.2015

Optimales Jahresende -
Aktuelles Steuerrecht 2016

Manfred Meixner /
Susann Hadrich

Do, 21.01.2016

Testament + Steuern

Referenten:
Kai Schafer /
Emil Haubner

Do, 11.02.2016

Betriebspriifung

Referent:
Ralph Kammermeier

Do, 03.03.2016

Existenzgriindung — Erfolgreich selbstindig!
Rechtsformwahl und Arbeitnehmer

Referent:
Ralph Kammermeier

Do, 17.03.2016

Existenzgriindung — Erfolgreich selbstandig!
Vorbereitung auf das Kreditgesprach

Referent:
Ralph Kammermeier

Referenten:

Do, 07.04.2016 Das Notfallpaket fiir den Unternehmer Emil Haubner /
Kai Schafer
Erbschaftsteuerfalle Betriebsvermogen —
Referent:

Do, 21.04.2016

aktuelles Zivil- und Steuerrecht fir
Schenker und Erben

Emil Haubner

. . . . Referenten:
Do, 12.05.2016 Testament fiir Eltern mit behinderten Kindern  Emil Haubner /
Kai Schafer
Existenzgriindung — Erfolgreich selbstandig! Re e

Do, 02.06.2016

Rechnung - aber richtig

Ralph Kammermeier

Do, 07.07.2016

Neue Erbschaftsteuer auf Betriebsvermogen —
Handlungsempfehlungen

Referent:
Emil Haubner

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl bitten wir um telefonische
Anmeldung unter 08061/4904-0.
Ihr Beitrag von 20 Euro kommt der Burgerstiftung Bad Aibling zu Gute.

Wir freuen uns auf |hr Kommen!!
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... ZUM SCHLUSS

AKTUELLES AUS DER KANZLEI

Baderlauf 2015 -
Wir sind nicht nur
steuerlich fit

Am 19.09.2015 fand wieder der traditionelle
Biderlauf-Halbmarathon zwischen Bad Aibling
und Bad Feilnbach statt.

Schon zum neunten Mal in Folge war Manfred
Meixner am Start des 21,1 km langen bergigen
Rennens.

In diesem Jahr nahm unsere Kanzlei zum ersten
Mal mit einem Staftel-Team die Herausforderung
Halbmarathon an. Esther Ulrich, Christina Klieber,
Andreas Kaltenbock und Thomas Winhart kimpf-
ten bis zur Zielgeraden. Das Kanzlei-Duell konnte
allerdings unser Einzelstarter Manfred Meixner
knapp fiir sich entscheiden.

Motiviert von der erfolgreichen Teilnahme beim
Biderlauf wurden auch schon Pline fiir das
kommende Jahr geschmiedet: Am 25.06.2016
startet eine Kanzlei-Staffel beim Chiemsee-
Triathlon auf der Kurzdistanz.

SOMMERFEST

Bei bestem Spatsommerwetter und gutem Essen
haben wir am 12.09.2015 unser Sommerfest gefeiert.
Fiir Unterhaltung sorgte diesmal Zauberkiinstler
Friedrich Roitzsch, der mit verbliifffenden Kunst-
stiicken sein Publikum begeisterte.

Wir bedanken uns herzlich fiir die rege Teilnahme!

Eine Inhaltsiibersicht tiber die fritheren Ausgaben unserer Kanzleizeitung ,ALLES WAS RECHT Is1"
finden Sie auf unserer Homepage www.haubner-stb.de unter Informationen/Unsere Kanzleizeitung.
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KONTAKT

Haubner ¢ Schafer & Partner
Eugen-Belz-Straie 13 OrleansstraBie 6

83043 Bad Aibling 81669 Miinchen
Telefon 08061/49040 Telefon 089/41129777
Telefax 08061/49 0424 Telefax 089/411297 04
kanzlei@haubner-stb.de kanzlei@haubner-stb.de

www.haubner-stb.de
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